REGULAMIN ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W PRZEDSIEBIORSTWIE WIELOBRANZOWYM , LECH” Sp. z o0.0.
ul. Smoleniska 1A

85-833 Bydgoszcz

NIP: 5540235123 ; Regon: 008409964: KRS: 0000089524

§1
[Definicje]

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Komisji ds. Zgodnosci - rozumie si¢ przez to kolegialne cialo funkcjonujace w
Przedsigbiorstwie Wielobranzowym ,LECH” Sp. z 0.0, uprawnione do
przyjmowania zgloszen dotyczacych Naruszen oraz prowadzenia postepowan
wyijasniajgcych Naruszenia, powolywane zarzadzeniem Zarzadu;

2) Naruszeniach - rozumie si¢ przez to dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa;

3) Odwecie - kazde niekorzystne dzialanie podjete przeciwko Sygnaliscie w wyniku
zgloszenia przez niego Naruszenia;

4) Pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkich bylych i obecnych pracownikéw
Przedsigbiorstwa Wielobranzowego ,,LECH” Sp. z 0.0., w tym cztonk6w Zarzadu
oraz czlonkéw organéw jednostek zaleznych oraz osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy zlecenia, o dzielo, czy o podobnym charakterze, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu pracy. Definicja ta obejmuje
réwniez pojecia wspotpracownika;

5) P.W. ,LECH” lub Spélka - rozumie si¢ przez to Przedsigbiorstwo Wielobranzowe
~LECH” Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy;

6) Sygnaliécie - rozumie sie przez to Pracownika badz inna osobe zglaszajaca
Naruszenie wynikajace z bezprawnego postepowania;

7) Regulamin - rozumie si¢ przez to niniejszy dokument pn. ,Regulamin zgloszer
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Przedsigbiorstwie Wielobranzowym
~LECH"” Sp. z o0.0. , okreslajacy procedure zglaszania Naruszen i podejmowania
dzialan naprawczych;

8) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Przedsigbiorstwa Wielobranzowego

~LECH" Sp. z o.0.

9) RODO - rozumie si¢ przez to: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i RADU
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

§2

[Cel i zakres zastosowania]



Niniejszy Regulamin zostal przyjety przez Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,, LECH”
Sp. z o.0.
w poczuciu odpowiedzialnosci spolecznej, dbalosci o poszanowanie interesu i
wizerunku Sp6iki, interesu publicznego oraz przepisoéw prawa.
Niniejszy Regulamin gwarantuje pelng poufnos¢ os6b zglaszajacych Naruszenia oraz
zapewnia odpowiednie $rodki ochrony 0s6b zglaszajacych Naruszenia.
Regulamin ma zastosowanie w szczeg6lnosci w przypadkach naruszenia przepiséw,
zasad, wartosci, procedur okreslonych w szczeg6lnosci w aktach prawa Unii
Europejskiej oraz aktach prawa krajowego, dotyczacych nastepujacych dziedzin:
1) zamoéwienia publiczne;
2) ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu;
3) bezpieczeristwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami;
4) Dbezpieczenistwo transportu, w szczeg6lnosci kolejowego;
5) ochrona srodowiska;
6) bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;
7) zdrowie publiczne;
8) ochrona konsumentéw;
9) ochrona prywatnosci i danych osobowych;
10) bezpieczeristwo sieci i systeméw informacyjnych;
11) intereséw finansowych Unii Europejskie;j.
Celem Regulaminu jest stworzenie dla Sygnalistow specjalnego, niezaleznego kanatu
zglaszania Naruszen, ktéry wesprze dzialania Przedsigbiorstwa Wielobranzowego
»,LECH” Sp. z 0.0. zmierzajace do:
1) zapobiegania Naruszeniom dotyczgcym przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3
powyzej, w szczegblnosci poprzez zapobieganie nastepujagcym dziataniom:
a) sprzeniewierzenie majatku,
b) falszowanie dokumentéw finansowych i ksiggowych,
c) wystgpienie powigzan korupcyjnych,
d) wystgpienie Konfliktu Intereséw,
e) wykorzystywanie lub ujawnianie informacji poufnych,
f) zaniedbywanie obowigzkéw skutkujacych konsekwencjami materialnymi lub
niematerialnymi dla Przedsigbiorstwa Wielobranzowego ,,LECH” Sp. z 0.0.,
2) fagodzenia skutkéw prawnych i finansowych w przypadku wczesniejszego
wykrycia Naruszenia,
3) stalego podnoszenia poziomu lojalnosci Pracownikéw wobec Przedsiebiorstwa
Wielobranzowego ,LECH” Sp. z 0.0.,
4) zmniejszania ryzyka utraty reputacji przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
+LBCH” Sp. z 0i0,,
5) eliminacji ewentualnych przypadkéw oraz ryzyka famania przepiséw prawa lub
interesu publicznego.

§3
[Adresaci]

Do przestrzegania postanowienn Regulaminu zobowigzani sg wszyscy pracownicy
Spotki, w tym czlonkowie Zarzadu, jak réwniez wspétpracownicy Spotki, tj. osoby



wykonujagce prace na podstawie umowy zlecenia, o dzielo lub o podobnym
charakterze, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu
pracy. Wzér oSwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu stanowi
zalgcznik nr. 1

§4
[Obowiazki sygnalisty]

W celu prawidlowego wykonywania obowigzku zglaszania Naruszen, kazdy z jej

adresatow, jest zobowigzany w szczegoélnosci do:

1) informowania o przypadkach naruszenia regulacji prawnych, o ktérych mowa w § 2
ust. 3 Regulaminu,

2) zgtaszania watpliwosci na temat przyjmowanych lub oferowanych przystug,
podarunkéw, rzeczy ruchomych oraz innych przedmiotéw lub ustug;

3) powstrzymywania si¢ od tzw. ,zmowy przetargowej” polegajacej na zawieraniu
nieformalnych uméw lub uzgodnieri z osobami reprezentujgcymi podmioty biorace
udzial w postegpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz zglaszania
przypadkoéw stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia Naruszenia we wskazanym
obszarze,

4) powstrzymywania si¢ od czynnoséci mogacych spelnia¢ przestanki tap6wki, korupcji
badz przekupstwa cho¢by w minimalnym zakresie,

5) zglaszania przypadkow stwierdzenia lap6éwki, korupcji badz przekupstwa lub
podejrzenia popelnienia takiego Naruszenia,

6) zglaszania podejrzenia zaistnienia Konfliktu Intereséw w przypadku identyfikacji
lub przypuszczenia wystapienia Konfliktu Intereséw,

7) zachowania w poufnosci i nie wykorzystywania do cel6w prywatnych tajemnicy
przedsiebiorstwa Przedsigbiorstwa Wielobranzowego ,,LECH” Sp. z 0.0.,

8) unikania negatywnych wypowiedzi na temat Przedsiebiorstwa Wielobranzowego
~LECH” Sp. z 0.0, jej pracownikéw oraz partneréw biznesowych w przestrzeni
publicznej oraz zglaszania przypadkéw stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia
takiego Naruszenia,

9) powstrzymywania si¢ od zachowan negatywnych, tj. bazujacych na przemocy,
agresji, zastraszaniu, uzywaniu grézb karalnych lub bezprawnych, mobbingu,
nacisku psychicznego lub fizycznego wobec jakiejkolwiek osoby oraz zglaszania

3



przypadkow stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia takiego Naruszenia oraz
innych przypadkéw Naruszen,

10) zglaszania przypadkow naruszenia srodkéw ochrony przewidzianych w
Regulaminie, w szczeg6lnosci przypadkéw obejmujgcych dziatania Odwetowe.

Dokonywanie zgloszenia Naruszeri odbywa si¢ w trybie, o ktérym mowa w § 8
niniejszego Regulaminu.

Dokonywanie nieprawdziwych zgloszen o wystgpieniu Naruszenia, wykorzystywanie
zglaszania Naruszen w zlej wierze lub w sposéb uwlaczajgcy Pracownikowi, w
szczego6lnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie niedopuszczalne i
nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony prawnej, jak réwniez powoduje konsekwencje
okreslone w § 7 ust. 4 Regulaminu dla osoby dokonujacej takiego zgloszenia.

Tryb zglaszania Naruszen okreslony w Regulaminie nie posiada zastosowania w
stosunku do przypadkéw obejmujacych sfere prywatnego zycia Pracownikéw lub ich
konfliktéw pracowniczych, pod warunkiem, Zze wskazane przypadki nie wigzg sie
bezposrednio z dzialalnoscig Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,LECH” Sp. z o.0.
lub nie stanowig Zrédla powstawania Naruszen.

Do obowigzkéw Sygnalisty nalezy réwniez udzielanie niezbednych wyjasnien w
trakcie wszczetego i prowadzonego postgpowania wyjasniajagcego zwigzanego z
Naruszeniem.

§5
[Ochrona Sygnalisty]

Kazdemu Sygnaliscie przysluguje pelna ochrona przed dzialaniami represyjnymi,

dyskryminacjag oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,

stanowigcymi lub mogacymi stanowi¢ rezultat dokonanego zgloszenia Naruszenia.

Od dnia powzigcia informacji na temat Naruszenia badZ mozliwosci jego popelnienia,

Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,,LECH” Sp. z 0.0. zapewnia Sygnalistom, osobom

pomagajagcym w dokonaniu zgloszenia, osobie powigzanej ze zglaszajgcym oraz

osobom wobec ktérych popelniono Naruszenie, ochrong przeciwko potencjalnym

dzialaniom odwetowym. Do czasu zakoriczenia postgpowania wyjasniajacego, o

ktérym mowa w § 12 niniejszego Regulaminu niezbednymi srodkami ochrony objeci sa

réwniez Pracownicy, wobec ktérych dokonano zgloszenia Naruszenia.

Kazdemu Sygnaliscie przyznane zostaja srodki ochrony okreslone w ust. 1i 2 powyzej,

pod warunkiem, ze:

1) istnialy uzasadnione podstawy do uznania, Ze bedace przedmiotem zgloszenia
Naruszenia informacje sa prawdziwe w momencie jego dokonywania;

2) informacje zawarte w zgloszeniu objete sg zakresem Naruszen wskazanych w
niniejszym Regulaminie,

3) zgloszenie dokonane zostalo w trybie, o ktérym mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.



§6
[Poufnosé]

Zapewnia sig calkowita poufnos¢ danych Sygnalistow zglaszajacych Naruszenie badz

uzasadnione podejrzenie jego wystapienia.

Zabronione s jakiekolwiek dzialania Spétki, jej Pracownikéw lub innych oséb

dziatajgcych w jej imieniu zmierzajgce do odkrycia tozsamosci Sygnalisty. Wskazane

zachowania traktowane na réwni z Naruszeniem oraz podlega¢ beda ocenie w ramach
postepowania wyjasniajagcego podobnie jak inne przypadki Naruszen.

Informacje dotyczace lub pochodzace od Sygnalistow maja charakter niejawny i objete

sa calkowitg poufnoscig. Spotka zobowigzana jest do ochrony tozsamosci Sygnalisty

oraz wszelkich szczeg6téw dotyczacych Naruszen.

Dzielenie si¢ wskazanymi w ust. 3 informacjami o Naruszeniach dopuszczalne jest

jedynie w stosunku do uprawnionych oséb, wylacznie w $cistym zakresie dotyczacym

danej sprawy. Informacje w tym zakresie pozostaja do wylacznej wiadomosci:

1) Komisji ds. Zgodnosci,

2) wybranych pracownikéw stuzbowo zaangazowanych w proces merytorycznego
wyjaéniania zgloszonych Naruszeri - o ile przekazanie wskazanych informagji
konieczne jest dla rozstrzygniecia sprawy,

Przedsigbiorstwa Wielobranzowego ,LECH” Sp. z o.0. oraz dzialajgce w jego imieniu

podmioty, osoby i komérki organizacyjne zobowigzuja si¢ do powstrzymywania od

jakichkolwiek dzialari zwigzanych z zamiarem ujawnienia tozsamosci Sygnalistéw.

Do srodkéw zapewniajgcych zachowanie poufnosci Sygnalisty zalicza sie réowniez:

1) zapewnienie przez Spétke poufnych kanaléw zglaszania naruszer (o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 Regulaminu,

2) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych (o ktérych mowa w § 6 oraz § 15
Regulaminu).

Wyjatek od wskazanej powyzej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w

ktorej:

1) bezwzglednie obowigzujagce przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
wymagaja od Spétki ujawnienia informacji dotyczacych Naruszenia wiasciwym
organom,

2) nastapi powierzenie przyjmowania i/lub analizy zgloszonych Naruszen
wykwalifikowanemu podmiotowi zewnetrznemu przez Spétke, na podstawie
zawartej umowy powierzenia danych osobowych pomiedzy Spoétka a taki
podmiotem zewnetrznym.

W przypadku wskazanym w § 6 ust. 7 pkt 2 obowigzkiem Spéiki jest zawarcie z

wyspecjalizowanym podmiotem stosownej umowy, zapewniajacej, ze w przypadku

wejscia w posiadanie danych dotyczacych Naruszenia (w tym dotyczacych osoby

Sygnalisty), podmiot taki bedzie zobowigzany do:

1) zachowania w poufnosci wszelkich otrzymywanych informacji zgodnie z
postanowieniami Regulaminu,



2) przekazywania Przedsigbiorstwu Wielobranzowemu ,LECH” Sp. z o.0. informacji
dotyczacych zgloszonych Naruszen z wylgczeniem danych osobowych Sygnalistéw
umozliwiajacych ich identyfikacje oraz zobowigzanie do niepodejmowania dziatan
w celu poznania ich tozsamosci.

§7
[Zakaz Odwetu]

Zakazane sg wszelkie formy dzialari odwetowych wobec Sygnalistéw, w tym
jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie dzialania lub zaniechania, ktére s
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢ szkode
zglaszajagcemu, m.in.:

1) identyfikacja tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia Naruszenia badz podejrzenia
jego dokonania przez osoby nieuprawnione do posiadania takiej wiedzy,

2) odmowa nawigzania stosunku pracy,

3) zwolnienie z pracy niemajgce obiektywnych przestanek, stanowigce nastepstwo
dokonanego zgloszenia Naruszenia,

4) zwolnienie z pracy bedace wynikiem pozornej likwidacji stanowiska pracy,
niemajgcej wyrazu w przestankach obiektywnych i merytorycznych,

5) pogorszenie warunkéw zatrudnienia, w szczegélnosci zmiana stanowiska pracy,
zmiana obowigzkéw stuzbowych, zmiana miejsca pracy, zmiana warunkéw pracy,
obnizenie wynagrodzenia, zmiana godzin pracy, wstrzymanie szkoler, premii,

6) mobbing, uporczywe dreczenie psychiczne i/lub fizyczne, przymus, zastraszanie
lub wykluczenie;

7) zawieszenie, przymusowy urlop bezplatny, zwolnienie lub inne réwnowazne
srodki,

8) degradacja lub wstrzymanie awansu,

9) nalozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub
innej kary, w tym finansowe;j,

10) dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowania,

11) nieprzeksztalcenie umowy o prace na czas okreSlony w umowe o prace na czas
nieokreélony, w sytuacji w ktorej pracownik posiadat uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane stale zatrudnienie,

12) nieprzedluzenie lub wcze$niejsze rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony,

13) spowodowanie szkody lub strat finansowych.

Spotka moze dokona¢ zwolnienia lub pogorszenia warunkéw zatrudnienia Sygnalisty

oraz 0s6b, wobec ktérych popelniono Naruszenie, jedynie z przyczyn majacych

uzasadnienie merytoryczne, wynikajace z obiektywnych przeslanek badz tez

z przepis6w prawa niezwigzanych bezposrednio lub posrednio z dokonaniem

zgloszenia Naruszenia lub przypuszczenia jego dokonania.

Niniejszy Regulamin nie udziela ochrony prawnej w stosunku do os6b zglaszajgcych

Naruszenie bagdZ mozliwoé¢ jego popelnienia w sposéb oczywiscie bezpodstawny lub

w zlej wierze (np. poprzez umyslne pomoéwienie adresata zgloszenia poprzez

6



poswiadczenie nieprawdy (nieprawdziwe zgloszenie) badz inne negatywne
zachowania majace na celu postawienie danej osoby w niekorzystnym potozeniu).

W przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie dokonane przez pracownika Spotki w
sposob wskazany w ust. 3 powyzej jest dzialaniem w zlej wierze, a zarazem stanowi
Naruszenie, sprawa kierowana jest do rozpatrzenia przez Komisj¢ ds. Zgodnosci, co w
konsekwencji powodowa¢ moze wymierzenie przez Spoétke kary na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy lub inne konsekwencje prawne.

Ochrona Sygnalisty przewidziana w Regulaminie nie dotyczy osoby bedacej
jednoczesnie sprawcg, wspotsprawcg i/lub pomocnikiem Naruszenia.

Sygnalista, kt6ry stal sie celem Odwetu lub podejrzewa, Ze moze stac sie celem
Odwetu powinien niniejszy fakt zglosi¢ do Komisji ds. Zgodnosci.

Spotka jest zobowigzana do niezwlocznego wszczecia postepowania dyscyplinarnego
wobec kazdego Pracownika, ktéry probuje dokona¢ Odwetu wobec Sygnalisty. W
przypadku, gdy dokonujagcym Odwetu lub grozagcym dokonaniem Odwetu jest osoba
nie bedaca Pracownikiem, Spétka niezwlocznie zawiadamia odpowiednie instytucje
celem zapewnienia Sygnaliscie stosownej ochrony przed Odwetem. Zawiadomienia w
takiej sytuacji dokonuje si¢ w szczeg6lnosci, gdy grozenie Odwetem lub dokonanie
Odwetu moze spelnia¢ przestanki przestepstwa lub wykroczenia.

Dzialania Odwetowe wzgledem Sygnalisty podlegaja zgloszeniom jako Naruszenie
oraz ocenie w ramach postepowania wyjasniajgcego podobnie jak inne przypadki
Naruszen.

§8
[Tryb skladania zgloszeni]

Sygnalista jest uprawniony dokonywac zgloszen za pomoca:

1) kanalu wewnetrznego,

2) kanalu zewnetrznego,

3) ujawnienia publicznego.

[Kanat wewnetrzny]

1) Zglaszanie Naruszen w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno by¢ za
posrednictwem wewnetrznych kanaléw dokonywania zgloszer.

2) Do wewnetrznych kanaléw zglaszania Naruszer w Przedsigbiorstwie
Wielobranzowym ,,LECH” Sp. z o.0. naleza:
a) zamieszczony na stronie internetowej Spé6tki formularz on-line,
b) spotkanie osobiste z cztonkiem Komisji ds. Zgodnosci.

[Kanat zewnegtrzny]

1) Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dzialari odwetowych lub wymagaja tego
przepisy powszechnie obowigzujace, Sygnalista przekazujac informacje na temat
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Naruszeri uprawniony jest réwniez do korzystania z zewnetrznego kanatu
zglaszania naruszeri. W tym zakresie do przyjmowania zgloszen uprawnione sg
wyznaczone organy paristwowe: organ centralny i organy publiczne.
2) Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
3) Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji
i ochrony konsument6w jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
4) Organami publicznymi s3 takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organéw.
[Ujawnienie publiczne]
1) Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji do srodkéw masowego
przekazu.

2) Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje si¢ do objecia ochrong na
mocy niniejszego Regulaminu, jezeli zglaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

§9

[Tryb przyjmowania zgloszefi kanalem wewnetrznym]

Podmiotami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeri o Naruszeniu
dokonywanych kanalem wewnetrznym sa:

1) Komisja ds. Zgodnosci;

Zarzad jest uprawniony réwniez do powolania innej osoby, podmiotu zewnetrznego
lub dodatkowej komisji odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o Naruszeniu. W
przypadku powotania dodatkowej komisji, Zarzad okreéla jej sklad, tryb powotywania
oraz sposob dzialania.

W przypadku gdy zgloszenie Naruszenia dotyczy czlonka Komisji ds. Zgodnosci,
przyjete zgloszenie rozpatruje Zarzad Spotki.

Zgloszenie moze réwniez zosta¢ dokonane na wniosek Sygnalisty w toku
bezposredniego spotkania z Czlonkiem Komisji ds. Zgodnosci.

Wskazane w ust. 4 powyzej spotkanie z Sygnalista powinno by¢ udokumentowane w
nastepujacy sposob:

1) nagranie rozmowy w formie trwalej i mozliwej do wyszukania; lub

2) za pomocy pisemnego protokotu.

Osobie dokonujacej zgloszenia nalezy zapewni¢ mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.

§10
[Zakres zglaszanych danych]

Sygnalista, celem zapewnienia mozliwosci rzetelnego oraz obiektywnego zbadania
sprawy, powinien w zgloszeniu uwzgledni¢ nastepujace informacje:
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1) zwiezly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw,

2) wskazanie naruszonych przepiséw prawa,

3) wskazanie osoby, jednostki lub komoérki organizacyjnej, ktérej dotyczy Naruszenie,

4) wskazanie, czy zgloszenie dotyczy zdarzenia przeszlego,

5) zrédlo wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu,

6) wskazanie os6b majacych zwigzek ze sprawg (w tym ewentualnych swiadkéw lub
0s6b, z ktérymi Sygnalista kontaktowat si¢ w danej sprawie),

7) oszacowanie ewentualnych strat i ryzyka zwigzanych ze sprawga (o ile to mozliwe),

8) dane zglaszajgcego.

W przypadku nieposiadania pelnych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,

Sygnalista powinien dokona¢ zgloszenia w takim zakresie informaciji, jakie posiada.

Brak przekazania pelnych informacji jest uzasadniony w przypadku niewiedzy. Wzor

zgloszenia stanowi zalgcznik nr 2.

W celu zachowania poufnosci danych, zgloszenia przekazywane w trybie

korespondenciji tradycyjnej powinny by¢ wysylane z dopiskiem na kopercie , Zgloszenie

Naruszenia” oraz ,do rgk wlasnych” w zaleznosci od rodzaju sprawy odpowiednio

Komisji ds. Zgodnosci lub Zarzad.

Korespondencja otrzymana w trybie wskazanym w ust. 3 powyzej powinna by¢

przekazana bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

W celu zachowania pelnej poufnosci danych oséb, zgloszenia zostang zanonimizowane

poprzez nadanie zgloszeniu indywidualnej sygnatury. Dane osobowe Sygnalisty wraz

z nadang sygnaturg zostang zarchiwizowane niezaleznie od zgloszenia.

§11
[Nadanie sprawie biegu]

Komisja ds. Zgodnosci, na wniosek osoby przyjmujacej zgloszenie, o ktérej mowa w § 9
ust. 1i 2, potwierdza Sygnalicie przyjecie zgloszenia w terminie siedmiu dni od jego
otrzymania.

Wraz z potwierdzeniem wskazanym w ust. 1 Komisja ds. Zgodnosci zobowigzana jest
powiadomi¢ Sygnaliste o przystugujgcym mu zakresie praw i obowigzkéw oraz o
dalszych etapach postgpowania.

Spétka zobowigzana jest zlozy¢ do wlasciwego organu zawiadomieni o popelnieniu
przestepstwa badZz mozliwosci jego popelnienia w kazdym przypadku, gdy
Naruszenie spelnia znamiona czynu zabronionego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej Spétka zobowigzany jest podjgc
dzialania zapewniajace poufnoé¢ danych Sygnalisty oraz osoby wobec ktorej
popelniono Naruszenie.

Wszystkie zgloszenia dotyczace Naruszen nalezy traktowac z nalezna powaga
i starannoscig, a takze z zachowaniem obiektywizmu i poufnosci, w szczego6lnosci
dotyczacej danych Sygnalisty i 0s6b, ktérych zgloszenie dotyczy.

Postgpowanie wyjasniajace prowadzi si¢ z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia os6b, ktorych sprawa dotyczy.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje zawarte w zgloszeniu
powinny by¢ sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.
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Osoba, ktérej negatywne czyny stanowig jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu
zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, a jakiekolwiek dzialania skierowane przeciwko takiej osobie, w
zwigzku ze zgloszeniem sg zabronione.

Zgltoszenia Naruszeri powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wplywu,
chyba, ze za nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter
Naruszenia.

§12
[Postepowanie wyjasdniajace]

Po wplynigciu zgloszenia weryfikacja przeprowadzana jest bezposrednio przez
Komisje ds. Zgodnosci lub przez Zarzad (w przypadkach wskazanych w § 9
ust. 1 pkt 3).

Osoba prowadzaca postegpowanie informuje Sygnaliste o wynikach postepowania,
chyba, ze sposéb przekazania zgloszenia uniemozliwia dalszy kontakt z Sygnalista.
Przekazanie Sygnaliscie informacji o podjetych dziataniach nie powinno przekracza¢
okresu trzech miesiecy.

Osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajace jest uprawniona do prowadzenia
konsultacji w ramach dochodzenia z czlonkami o ile nie stoi to w konflikcie ze
zgloszonym Naruszeniem.

W przypadku stwierdzenia Naruszenia, w zaleznosci od jego zakresu oraz rodzaju,
Komisja ds. Zgodnosci rekomenduje Zarzagdowi podjecie dzialari wskazanych w ust. 7
- 9 ponizej lub pouczenie danej osoby wraz z zobowigzaniem jej do powstrzymywania
sie w przysziosci od podejmowania Naruszen.

W przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody, Komisja ds. Zgodnosci moze
zarekomendowac obowigzek jej naprawienia.

W przypadku stwierdzenia istotnych Naruszeri Komisja moze zarekomendowac
Zarzadowi wszczecie postepowania dyscyplinarnego wzgledem Pracownika, w
wyniku ktérego mozliwe jest wymierzenie pracownikowi kary na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje ds. Zgodnosci podejrzenia popelnienia
przez Pracownika dopuszczajgcego si¢ Naruszenia czynu zabronionego bedacego
przestepstwem, udzielona rekomendacja powinna obejmowa¢ obowigzek
zawiadomienia organéw Scigania.

Sygnalisécie, ktory przy zgloszeniu domniemanego Naruszenia nie dzialal w dobrej
wierze, lub ktéry nie zachowal poufnosci w zakresie zgloszenia Naruszenia, nie
przystuguja uprawnienia przewidziane w niniejszym Regulaminie. W takim
przypadku Sygnalista moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;j.

§13
[Rejestr zgloszonych Naruszeni]
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1. Komisja ds. Zgodnosci prowadzi rejestr zgloszonych Naruszen, w ktérym opisywane
sg wszystkie przypadki dokonania zgloszen o popelnieniu lub mozliwosci popetnienia
Naruszenia, bez wzgledu na pézniejszy przebieg i wynik postepowania. Wz6r rejestru
stanowi zalgcznik nr 3.

2. Wskazany w ust. 1 rejestr prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, o ktérych mowa w § 15 Regulaminu oraz z uwzglednieniem
obowigzku zachowania poufnosci tozsamoéci Sygnalistéw, sprawcéw oraz
potencjalnych sprawcow Naruszenia oraz os6b wobec ktérych popelniono Naruszenie.

3.  Rejestr zgloszeri o Naruszeniach zawiera:

1) Numer sprawy,

2) Przedmiot naruszenia,

3) Date dokonania zgloszenia wewngtrznego,

4) Informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
5) Date zakoriczenia sprawy.

4. Dostep do rejestru zgloszonych Naruszen przystuguje wylacznie:
1) Czlonkom Komisji ds. Zgodnosci

5. Zobowigzanym do zachowania poufnoéci Pracownikom zaangazowanym w proces
merytorycznego wyjasniania spraw z zakresu Naruszeri - wylgcznie w niezbednym i
odpowiednim zakresie (tj. w jakim brali udzial w wyjasnianiu zgtoszonego
Naruszenia).

6. Dostep do rejestru przystuguje takze organom publicznym w zwigzku z
przeprowadzanymi czynno$ciami wynikajgcymi z przepisow prawa powszechnie
obowiazujgcego.

7. Dane w rejestrze przechowywane beda przez 5 (pigc) lat od daty dokonania zgloszenia,
chyba Ze co innego wynika¢ bedzie z obowiazujacych przepiséw prawa. Po tym czasie
zgloszenia podlegaja usunigciu z rejestru.

§14
[Odpowiedzialnos¢]

Osoba dokonujgca zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacii
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

§15
[Ochrona danych osobowych]

1.  Spotka stosuje wobec danych osobowych zawartych w zgloszeniach Naruszer,
ujawnionych danych osobowych Sygnalisty oraz danych osobowych uzyskanych lub
wykorzystanych w prowadzonych postepowaniach wyjaéniajacych nastepujace
przepisy prawa:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; dalej
jako ,Rozporzadzenie RODO”);
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12

2) zasady dotyczace ochrony danych osobowych wynikajace z niniejszego Regulaminu
oraz innych regulacji wewnetrznych Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,,LECH”
Sp. z o.0.

W celu zapewnienia zabezpieczenia i ochrony danych osobowych pozyskanych w

trakcie stosowania Regulaminu Spoétka stosuje systemy informatyczne, ktére

gwarantujga ochrone danych osobowych zgodng z postanowieniami og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Administratorem danych osobowych ujawnionych Spéice na podstawie i w wyniku

zastosowania niniejszego Regulaminu jest Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,, LECH”

Sp. z 0.0., ul. Smoleriska 1A, 85-833 Bydgoszcz (dalej takze jako ,, Administrator”).

Administrator moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe osoby wymienionej w

zgloszeniu Naruszen, Sygnalisty oraz oséb objetych postepowaniami prowadzonymi

przez Administratora na podstawie Regulaminu:

1) imie i nazwisko;

2) adres zameldowania, zamieszkania lub/i adres do doreczen;

3) numer telefonu;

4) numery NIP i PESEL;

5) adres e-mail.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 pkt

c) i pkt e) RODO,

Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe s3 udostepniane wylacznie uprawnionym

osobom w rozumieniu Regulaminu i wylgcznie w zakresie w jakim jest konieczne do

wykonywania przez nich obowigzké6w okreslonych w Regulaminie.

Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym

odbiorcom wylacznie w celu realizacji przez te podmioty zadar zwigzanych z

zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci lub realizacji zadan zwigzanych z

koniecznoscig zapewnienia przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, to jest w

szczegolnosci sadom, prokuraturze, policji lub innym organom realizujagcym zadania

zwalczania przestepczosci oraz organom administracji pafistwowej.

Dane osobowe beda przetwarzane nie diuzej niz 5 (pigc) lat od ich zgromadzenia,

chyba ze co innego wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepiséw prawa.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane na podstawie

Regulaminu ma prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych

osobowych w celu ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe s3 gromadzone i przetwarzane na podstawie

Regulaminu ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

§16
[Postanowienia koficowe]

Niniejszy Regulamin stanowi akt wewnetrzny Przedsigbiorstwa Wielobranzowego
+~LECH” Sp. z o.0. i nie wylgcza stosowania postanowieri Regulaminu Pracy
pracownikéw Przedsigbiorstwa Wielobranzowego ,LECH” Sp. z o.0., jak réwniez
przepiséw powszechnie obowigzujacych.



Regulamin sporzadzony zostaly na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b
zglaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Regulamin udostepniony jest wszystkim pracownikom Spoétki oraz innym osobom,

o ktérych mowa w § 3.

Przestrzeganie Regulaminu stanowi obowigzek pracownikéw Przedsigbiorstwa
Wielobranzowego ,,LECH” Sp. z 0.0. wz6r o§wiadczenia pracownikéw o zapoznaniu
si¢ z jego trescig stanowi zalgcznik do przedmiotowego Regulaminu.

Naruszenie postanowient Regulaminu moze podlega¢ sankcjom okreslonym

w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa oraz Regulaminie Pracy pracownikéw
Przedsigbiorstwa Wielobranzowego ,, LECH” Sp. z o.0.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Zarzadu nr 3/2024

z dnia . 2&.0O&. 2024

P.W. LECH Sp. z 0.0.

%&{ ...... ‘ez - rle 2026




@ LELCH

Zalacznik nr 1.

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA
0 zapoznaniu sie z trescig
REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW W PRZEDSIEBIORSTWIE
WIELOBRANZOWYM ,LECH” SP. Z 0.0.,

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu sig z trescia
REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW W PRZEDSIEBIORSTWIE
WIELOBRANZOWYM ,LECH” SP. Z 0.0.,

Ja nizej podpisana/y ........cocviiiiiiiiiiiiiii o$wiadczam, Ze zapoznalem
(imig i nazwisko)

si¢ /zapoznalam sie z treécig Regulaminu Zgloszeri Wewnetrznych Naruszeri Prawa Oraz

Ochrony Sygnalistow w Przedsiebiorstwie Wielobranzowym ,LECH” Sp. z o.0,

i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jego postanowien

(podpis pracownika)



@ LECH

Zatgcznik nr 2

WZOR FORMULARZA ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Przeczytaj przed wypetnieniem I11:

Pamietaj! Za pomocq formularza nie przesytaj informacji i dokumentéw o charakterze niejawnym oraz zawierajgcych dane osobowe szczegolnej kategorii w rozumieniu art.
9 RODO (dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglqdy polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleinos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby).

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZEN

INFORMACJE OGOLNE

Kogo dotyczy zgtoszenie
(np. nazwa komorki, imie i nazwisko konkretnej osoby)

Data wypetnienia formularza

Miejscowos¢ wypetnienia formularza

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Rodzaj zgtoszenia

0 zgtoszenie anonimowe (odznaczajqc, nie podawaj danych kontaktowych)

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

E-mail

INFORMACIE O NARUSZENIU

Data zaistnienia badz powziecia informacji o naruszeniu

Miejsce zaistnienia naruszenia

Czy naruszenie zostato zgtoszone takie do innego
organu?

O tak (prosze wskaza¢ organ)

O nie

OPIS ZGtASZANEGO NARUSZENIA

(opis zdarzenia, z uwzglednieniem osdb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca, okolicznosci zdarzenia, wskazanie potencjalnych swiadkéw zdarzenia)

POTENCJALNI SWIADKOWE NARUSZENIA

(o ile to moiliwe podaj imie, nazwisko, stanowisko swiadka)

WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA NARUSZENIA




@& LECH

WSKAZANIE CHARAKTERU NARUSZENIA

(zaznacz odpowiednie)

dziatania o charakterze korupcyjnym, kradziez, fatszerstwo dokumentow oraz inne naduzycia w obrocie gospodarczym;

dziatania zagrazajace interesowi publicznemu;

naruszenia przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego;

naduiycie uprawnien badz niedopeinienie obowiazkéw przez pracodawce lub pracownikéw pracodawcy;

tamanie obowigzujgcych u pracodawcy regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych wynikajacych
z wigzgcych pracodawce aktéw samoregulacji;

przyjmowanie przez pracownikéw pracodawcy badz pracodawce w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, korzyéci majatkowe] lub
osobistej albo obietnicy takiej korzysci;

dziatania zmierzajace do zatajenia faktu wystgpienia nieprawidtowosci;

zawieranie nieformalnych umoéw lub uzgodnien z osobami reprezentujgcymi podmioty biorgce udziat
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zgfaszanie przypadkdw stwierdzenia lub podejrzenia popetnienia naruszenia we
wskazanym obszarze - tak zwanej. ,zmowie przetargowej”.

naruszenie przepisdw ustawy o zamowieniach publicznych

naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

inne (nalezy opisac):

OSWIADCZENIA ZGEASZAJACEGO NARUSZENIE

(nalezy postawic krzyzyk przy zaakceptowanym oswiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sq wymagane dla uzyskania statusu Sygnalisty)

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem naruszen.

[Ustawa krajowa - Art. 59. Kto dokonaf zgfoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3]

Os$wiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Os$wiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgftoszenia
(mozliwe tylko w przypadku zgfoszenia jawnego — bez zachowania anonimowosci osoby zgtaszajgcej).

WYKAZ ZAtACZNIKOW DOLACZONYCH DO ZGtOSZENIA

Data, podpis|




Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych

é LECH

Zatacznik nr 3

Numer sprawy
(I.p./rok)

Data zgtoszenia

Przedmiot
(Naruszenia,
Nieprawidtowosci)

Podjete dziatania nastepcze

Data zakonczenia sprawy




